
◇ 통계청 2022 상반기 「지역별 고용현황 조사」 발표에 따른 청년고용동향 보고 (2022.8. KOSIS)

◇ 고용률(42.3%), 실업률(2.3%), 경제활동참가율(29.5%), 청년취업자비중(14.9%)  ※ 15~29세

1. 아산시 청년고용지표 추이      
(단위:천명, %, %p, 전년동기비 )

구분(고용지표)
2019년 상반기 2020년 상반기 2021년 상반기 2022년 상반기

(증감) (증감) (증감) (증감)

고용률 39% 0.3% 41.6% 2.6% 40.1% ▲1.5 42.3% 2.2%

실업률 10.8% 0.5% 5.7% ▲5.1% 5.2% ▲0.5 2.3% ▲2.9%

생산가능인구 67.2 0.3 67.5 0.3 67.5 - 68.1 0.6

경제활동인구 29.5 0.6 29.8 0.3 28.6 ▲1.2 29.5 0.9

취업자 26.3 0.4 28.1 1.8 27.1 ▲1.0 28.8 1.7

실업자 3.2 0.2 1.7 ▲1.5 1.5 ▲0.2 0.7 ▲0.8

비경제활동인구 37.7 ▲0.3 37.7 - 38.9 1.1 38.6 ▲0.3

경제활동참가율 43.8% 0.6% 44.1% 0.3 42.3% ▲1.8 43.3% 10.0%

2. 청년고용지표 전국비교 (2022년 상반기)                    (단위: %)

구분 청년고용률 청년실업률 청년
취업자 비중

청년 

경제활동 참가율

전체 

고용률

전국 41.4 6.7 10.9 44.4 62.7

충남 42.3 6.5 10.0 45.3 66.5

아산 28.8 2.3 14.9 43.3 63.3

전국 순위 (228개) 96위 198위 42위 121위 98위

시지역 순위 (77개) 26위 75위 11위 37위 25위

2022년 상반기 아산시 청년고용동향 보고



3. 청년고용동향 분석

 ○ (고용동향) 2022년 상반기는 고용양적인 측면에서 고용 회복세가 뚜렷한 

시기였음. 전년 동기 대비 청년취업자 수가 1천7백명 증가하였고, 그 외 

청년고용률이 2.2%p 상승, 청년실업률 2.9%p 감소하는 등 고용지표의 전반적인 

회복세가 나타남

 ○ (원인분석) 2022년 상반기에는 사회적 거리두기가 완화되고 시민들이 일상으로 

빠르게 복귀하면서 실업자 및 비경제활동인구도 코로나19의 영향으로부터 서서히 

회복되는 모습임. 또한 지난해부터 우리 시 산업단지에 유치한 기업의 채용이 

활발히 이루어지고, 우리 시의 고용안정선제대응패키지사업을 비롯한 다양한 제조업 

중심의 기업지원 정책이 가시적인 성과가 나타난 것으로 분석됨

 ○ (고용전망) 상반기부터 이어진 코로나19 재유행 우려와 러시아-우크라이나 전쟁에 

따른 국제 원자재 가격 상승, 미국의 기준금리 인상 등의 악재로 우리 시의 대표 

기업인 현대차, 삼성전자, 삼성디스플레이의 수출 감소와 지역 경기 침체 등 청년

고용시장에 부정적인 영향이 발생할 수 있음

○ (대응계획) 지역 내 기업들의 경영부담을 덜어주기 위한 행정안전부 지역

주도형 사업, 지역우수인재 고용촉진사업, 청년내일카드 지원 등의 사업과 

지역 내 청년들이 손쉽게 취업할 수 있도록 지원하는 관내 대학 일자리센터,

청년아지트 나와유의 청년취업지원 프로그램 등의 활성화에 정책 역량을 

집중할 계획임


